Menetlusteenistuse teenistuskohtade koosseisu kehtestamise eelnõu seletuskiri

Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 141 lõikes 43 kehtestatakse Menetlusteenistusele uus põhimäärus. Sellest tulenevalt on vajadus kehtestada eelmise menetlusteenistuse põhimääruse alusel kehtestatud korrad ja eeskirjad uuesti, arvestades uuenenud situatsiooni ja vajadusi. Seoses Menetlusteenistuse üleviimisega haldusterritoriaalse korralduse muutmise tulemusena moodustunud Narva-Jõesuu linna ametiasutuseks, tuleb linnavolikogul kehtestada uus Menetlusteenistuse teenistuskohtade koosseis. Menetlusteenistuse koosseis suureneb seniselt kolmelt teenistuskohalt 7 teenistuskohani, neist 3 teenistuskohta on alalise iseloomuga – 3 ametniku ja ülejäänud 4 teenistuskohta – 4 töötajat, mis on ajutise iseloomuga. Teenistuskoha ajutine iseloom on seotud 1. maist kuni 31. septembrini Narva-Jõesuu linnas kehtiva tasulise parkimise hooajaga. Erinevate sündmuste ja parkimistegevuste intensiivsusega on plaan 1 töökoht täita täiskoormusega ja ülejäänud 3 töökohta osakoormusega. Selline töö planeerimine annab võimaluse kasutada töötajaid paindlikul tja eelkõige teenistuslikust vajadusest lähtuvalt. Haldusterritooriumil toimuvad erinevatel aegadel erinevad suurüritused, kus oleks samaaegselt vajalik tagada vormis inimeste kohalolek ja tegutsemine (näiteks parkimise korraldamine linna ürituste ajal). Osakoormusega töötajad alustavad oma tööd maist ja töötavad kuni 30. septembrini ning 1 täiskoormusega töötaja alustab oma tööd 1. juunist ja töötab kuni 31. oktoobrini. Täiskohaga töötaja ülesandeks jääb septembri lõppu teiste töötajate poolt töö käigus koostatud materjalidega seotud toimingute lõpuni viimine. Selline tegevuse planeerimine võimaldab suurürituse ajal tagada samaaegselt kuni 9 teenistuja väljapaneku.

KOOSTAS: Marek Ranne – menetlusteenistuse juhataja
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Menetlusteenistuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja § 22 lõike 3 ning avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel.    

§ 1. Reguleerimisala
Määrusega kehtestatakse Menetlusteenistuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis.

§ 2. Struktuur ja teenistuskohtade koosseis
(1) Menetlusteenistuse struktuur ja teenistujate koosseis kehtestatakse alljärgnevalt:
	Struktuuriüksus
	Teenistuskoha aste
	Teenistuskoha nimetus
	Ametikoht
	Töökoht

	1. Ametiasutus
	juht
	1.1 juhataja
	1,0
	

	
	
	Kohti kokku
	1,0
	

	
	
	
	
	

	2. Korrakaitseosakond
	spetsialist
	2.1. järelevalveinspektor
	1,0
	

	
	nooremspetsialist
	2.2. parkimiskontrolör
	
	4,0

	
	
	Kohti kokku
	1,0
	4,0

	3. Ennetus- ja menetlusosakond
	spetsialist
	3.1. järelevalveinspektor
	1,0
	

	
	
	Kohti kokku
	1,0
	

	
	
	Ameti- ja töökohti kokku
	3,0
	4,0

	
	
	Teenistuskohti kokku
	7,0


(2) Lubada Narva-Jõesuu Linnavalitsusel teha menetlusteenistuse juhataja taas kirjalikku esitatavas vormis tehtud ettepaneku alusel muudatusi Menetlusteenistuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisu osas linnavolikogu kehtestatud linna eelarves Menetlusteenistusele ettenähtud palgafondi piires.
§ 3. Rakendussätted
Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
Veikko Luhalaid
linnavolikogu esimees
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