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Narva-Jõesuu linnavalitsuse struktuuri ja 
teenistuskohtade koosseisu kehtestamine
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 punkti 36 ja § 22 lõike 3 ning avaliku teenistuse seaduse § 11 lõike 5 alusel.    

§ 1.  Reguleerimisala
Määrusega kehtestatakse Narva-Jõesuu linnavalitsuse struktuur ja teenistuskohtade koosseis.

§ 2.  Struktuur ja teenistuskohtade koosseis
(1) Narva-Jõesuu linnavalitsuse struktuur ja teenistujate koosseis kehtestatakse alljärgnevalt:
	Struktuuriüksus
	Teenistuskoha nimetus
	Ametikoht
	Töökoht

	1. Kantselei

	
	1.1. linnasekretär
	1,0
	

	
	alluvuses:
	
	

	
	1.2. registripidaja-juhiabi
	1,0
	

	
	1.3. linnasekretäri abi
	1,0
	

	
	1.4. sekretär
	
	1,0

	
	1.4. infotehnoloogia (IT) spetsialist
	
	1,0

	
	1.5. infojuht
	
	1,0

	
	1.6. koristaja
	
	2,0

	
	Kohti kokku
	3,0
	5,0

	2. Rahandusosakond
	2.1. osakonna juhataja
	1,0
	

	
	alluvuses:
	
	

	
	2.2. pearaamatupidaja
	
	1,0

	
	2.3. raamatupidaja
	
	3,0

	
	Kohti kokku
	1,0
	4,0

	3. Majandusosakond
	3.1. aselinnapea
	1,0
	

	
	alluvuses:
	
	

	
	3.2. ehitusspetsialist
	3,0
	

	
	3.3. linnavaraspetsialist
	
	1,0

	
	3.4. teedespetsialist
	1,0
	

	
	Kohti kokku
	5,0
	1,0

	4. Arendusosakond
	4.1. aselinnapea
	1,0
	

	
	alluvuses:
	
	

	
	4.2. planeeringuspetsialist
	1,0
	

	
	4.3. arendusspetsialist
	
	2,0

	
	4.4. maakorraldaja
	2,0
	

	
	4.5. geoinfospetsialist
	1,0
	

	
	4.6. keskkonnaspetsialist
	1,0
	

	
	Kohti kokku
	6,0
	2,0

	5. Sotsiaalosakond
	5.1. juhataja
	1,0
	

	
	alluvuses:
	
	

	
	5.2. lastekaitsespetsialist
	1,0
	

	
	5.3. sotsiaaltööspetsialist
	1,0
	

	
	5.4. sotsiaaltoetuste spetsialist
	1,0
	

	
	5.5. hoolekande spetsialist
	1,0
	

	
	5.6. hooldusõde
	
	2,0

	
	5.4. bussijuht
	
	1,0

	
	Kohti kokku
	5,0
	3,0

	6. Siseaudit
	6.1. siseaudiitor
	
	1,0

	
	Kohti kokku
	
	1,0

	
	Ameti- ja töökohti kokku
	20,0
	16,0

	
	Teenistuskohti kokku
	36,0


(2)  Lubada Narva-Jõesuu Linnavalitsusel teha muudatusi Narva-Jõesuu linnavalitsuse struktuuris ja teenistuskohtade koosseisus Narva-Jõesuu Linnavolikogu kehtestatud palgafondi piires.
§ 3. Rakendussätted

(1) Määrus jõustub kolmandal päeval pärast Riigi Teatajas avaldamist.
(2) Määrus rakendub 01.01.2018.
Veikko Luhalaid
linnavolikogu esimees
Seletuskiri 
Narva-Jõesuu Linnavolikogu määruse eelnõu "Narva-Jõesuu Linnavalitsuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine" juurde

Avaliku teenistuse seadus (ATS) § 11 lõike 5 kohaselt peab volikogu kehtestama kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu. Ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus tuleb määrata kindlaks vähemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja töökohtadeks, nimetused ja koormus.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus (KOKS) § 22 lõike 1 punkti 36 alusel kuulub

volikogu ainupädevusse linna ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu kehtestamine.
Narva-Jõesuu linna ja Vaivara valla ühinemislepingu punkti 7.10 alusel kehtestasid ühinevate omavalitsuste volikogud ühinenud omavalitsuse ametiasutuse struktuuri. Välja töötatud struktuuri rakendamine on ühinenud omavalitsusele soovituslik.

Käesolevas määruse eelnõus jagatakse linnavalitsuse töötajaskond vastavalt töö iseloomule ametnikeks ja töötajateks. Ametnik-töötaja jaotuse tegemisel on lähtutud ametnike tööülesannetest ning ATSi eelnõu seletuskirjas ja rahandusministeeriumi koostatud juhendis toodud selgitustest. Teenistuskoha jaotuse aluseks on põhimõte, et ametikohal teostatakse avalikku võimu ja töökohal tehakse avaliku võimu teostamist toetavat tööd. Arvestatud on, et kui isikul on nii töötaja kui ametniku ülesanded, siis tuleb ta määrata ametnikuks.

Ametikohtadeks määratakse ATS § 7 lõike 3 punkti 2 alusel riikliku ja haldusjärelevalve teostamisega seotud ametikohad. Haldusjärelevalve hõlmab muuhulgas halduskoostöö seaduse alusel sõlmitud halduslepingu täitmise üle teostatavat järelevalvet ja teenistuslikku järelevalvet. Järelevalve teostamise all peetakse silmas ka järelevalve käigus tehtavate otsuste ettevalmistamist.
ATS § 7 lõike 3 punkti 8 kohaselt tuleb ametnikena käsitada linnavolikogu, linnavalitsuse ja ametiasutuse pädevuses olevate poliitikat kujundavate otsuste sisulisi ettevalmistajaid või rakendajaid. Otsus peab olema olulise tähendusega, laiaulatusliku mõjuga ning suunatud haldusest väljapoole, kuna tegemist on poliitikat kujundavate otsustega. Selle punktiga on hõlmatud näiteks need ametnikud, kes valmistavad sisuliselt ette õigustloovate aktide eelnõusid, arengukavade eelnõusid jne või osalevad nende väljatöötamises, omades seejuures iseseisvat otsustamispädevust või olulist ning laiaulatuslikku mõju lõplikule otsusele. Kõiki isikuid, kes osalevad õigusaktide eelnõude, arengukavade väljatöötamise protsessis või poliitikate kujundamises, ei pea käsitlema ametnikuna. Ametnik peab aga olema isik, kes vastutab eelnõu või arengukava väljatöötamise või poliitika kujundamise eest.

Kokkuvõttes loetakse avaliku võimu teostamiseks ülesandeid, millega kaasneb linna organisatsioonist väljapoole ulatuva mõjuga poliitika kujundamine (õigusaktide ja arengukavade sisuline koostamine jms) ning haldusväliste isikute õigusi ja kohustusi mõjutavate otsuste tegemine või nende sisuline ettevalmistamine. Ülejäänud teenistuskohad on töökohad. Teenistuskohtade sellise jaotuse alusel määratakse, kas vastaval teenistuskohal töötav isik on teenistuses ametnikuna või sõlmitakse temaga tööleping.

ATS-i mõistes ei ole valitsuse liikmed, sh linnapea edaspidi ametnikud ega ka avalikus teenistuses ning neile ei kohaldata ATS-i. Eelnõu seletuskirjas selgitati ATS-i reguleerimisalast välja jätmist asjaoluga, et tegemist on isikutega, kes täidavad poliitilise iseloomuga ülesandeid. ATS-i eesmärgiks on aga reguleerida neutraalsete ning avalikku võimu teostavate isikute ehk ametnike teenistussuhet.

ATS § 11 lõike 1 kohaselt tuleb teenistuskohtade koosseisus määrata kindlaks ka teenistuskoha

koormus. 
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